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RELAZIONE ILLUSTRATIVA
(secondo fo schema definito con circolare R.G.S. N. 25/2012)

DETERMINAZIONE RISORSE ECONOMICHE

DETERMINAZIONE DEFINITIVA ANNO 2015
COSTITUZIONE PROVVISORIA ANNO 2016

Dirigenza medica

Modulo 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto e
autodichiarazione relativa agli adempimenti di legge.

Data di sottoscrizione

DELIBERAZIONE N. 4/D.G./0472 dell’1.6.2016

Periodo temporale di vigenza

anno 2016

Composizione della delegazione trattante

Parte Pubblica(ruoli/qualifiche ricoperti):
-Direttore Amministrativo, con funzioni di Capo
DTPP - Dr Roberto Pinardi

-Direttore Sanitario Aziendale — dr. Guido Broich
-Responsabile SITRA — dott.ssa Giusy Grugnetti

- Direttore S.C. Risorse Umane - Awv. Elena
Galati con funzione di segretario verbalizzante
Organizzazioni sindacali ammesse alla
contrattazione (elenco sigle):

F.P. CGIL, CISL F.P.,UIL F.P.LFIALS, FSI |,
NURSING UP, R.S.U.

Soggetti destinatari

Personale del ruolo dirigenziale medico

Materie trattate dal contratto integrativo
(descrizione sintetica)

Ricognizione e verifica a consuntivo per I'anno
2015 e provvisoria ricostituzione per I'anno 2016
del Fondi contrattuali relativi al personale del
ruolo dirigenziale medico.

Intervento dell’Organo di
controlio interno.

Allegazione della
Certificazione dell’Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa.

Rispetto dell’iter adempimenti
procedurali
e degli atti propedeutici e
successivi alla contrattazione

La certificazione dal Collegio Sindacale & in fase
di acquisizione




Fondazione IRCCS
v Polictinico San Matteo

shatyss SOnic Aonitane

| Regione
| Lombuardia

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge che in
caso di inadempimento
comportano la

sanzione del

divieto di erogazione della
retribuzione accessoria

Il Piano della performance in attuazione del
D.Lgs. N. 150/2009 & stato adottato con
deliberazione n. 3/C.d.A./0287 del 14/12/2015,
recante “Piano delle Performance 2013-2015 —
Revisione 2015 - Relazione sulla Performance
2014”

Il Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e Programma Triennale per la
Trasparenza e l'integritad 2016-2018” redatto ai
sensi della L. 190/2012 & stato adottato in data
28/1/2016 con Ordinanza Presidenziale n.
7/2016 e ratificato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione della Fondazione n.
4/C.d.A./0023 dell’11/2/2016.

La relazione delle Performance & contestuale alla
deliberazione del C.d.A. 3/C.d.A. n. 287/2015.

L'obbligo di pubblicazione sul sito web della
Fondazione, ai sensi dell’art. 11 comma 1 del
D.Lgs.n.150/2009 é stato assolto.

I documenti sono pubblicati nel sito aziendali
nella sezione “Amministrazione Trasparente.

Eventuali osservazioni
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COSTITUZIONE DEI FONDI

Par.l - articolato del Provvedimento e relativa attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale.

Per la determinazione delle risorse economiche dei fondi contrattuali ci si e attenuti alle
disposizioni di cui all’art. 9, comma 2 bis, della L. 122/2010 e dell’art. 16 punto b) del DL 98 del 6
luglio 2011, come convertito in L. 111/2011, nonché a quanto dettato dal D.L. n. 95 del 6 luglio
2012 convertito in L. 135/2012, per le quali si prevede che, per il periodo intercorrente tra il 1.1.
2011 e sino al 31.12.2013, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, non puo superare il corrispondente importo dell’anno
2010 ed e, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio.

Posto che il CCNL dell’ Area della Dirigenza medica sottoscritto in data 6/5/2010, prevede, tra
I'altro, la rideterminazione dei fondi contrattuali e che gli effetti del CCNL risultano scaduti alla
data del 31/12/2009, non essendo ancora state avviate a livello nazionale le trattative per il
rinnovo dei medesimi, si & quindi proceduto in ottemperanza alla predetta normativa nazionale,
per 'anno 2010, a rideterminare i fondi contrattuali come risulta dalla determina n. 2/D.G./0107
dell’8/02/2011 recante “RICOGNIZIONE E VERIFICA A CONSUNTIVO PER L'ANNO 2010 E
PROVVISORIA RICOSTITUZIONE PER L'ANNO 2011 DEI FONDI CONTRATTUALI RELATIVI ALL’AREA
DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA”:

Fondo Anno 2010 Anno 2011

Fondo posizione ex art. 9 8.582.301 8.651.864
Fondo disagio ex art 10 1.839.060 1.839.060
Fondo e risultato x art. 11 376.074 376.074

Il provvedimento ha tenuto conto, nella ricostituzione dei fondi, della circolare n. 12 del MEF
laddove fornisce gli indirizzi applicativi in ordine al citato art. 9 del DL 78 come convertito nella
Legge n. 122/2010 ed in particolare con riguardo alla riduzione del personale in servizio,
prevedendo che la stessa potesse essere operata per ciascuno degli anni 2011-2012-2013, sul
confronto tra il valore medio dei presenti nell’anno di riferimento rispetto al valore medio
relativo all’anno 2010, intendendo per valore medio la semisomma dei presenti rispettivamente,
al 1 gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno.

Con riferimento all’anno 2010 e 2011 i fondi sono stati rideterminati, altresi, in funzione
dell’avvenuta applicazione del provvedimento regionale di autorizzazione al piano assunzioni del
medesimo anno (DGR Regione Lombardia n. 696/2010).

Il Collegio sindacale con riferimento alla movimentazione dei fondi contrattuali 2010/2011 e, in
particolare, in relazione al contenuto di cui alla predetta deliberazione n. 107/2010 con verbale n.
4/11 del 31.3.2011 ha certificato la legittimita rilevando che la variazione dei valori dei fondi
contrattuali, rispetto alla certificazione del IV CET2010, e dovuto all'impatto della realizzazione del
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Piano d’Assunzioni 2010 e la RIA del personale cessato; variazioni disposte nel rispetto delle
disposizioni normative e alle statuizioni della conferenza stato-Regioni del 10/2/2011.

Per quanto riguarda la definitiva ricostituzione dei fondi contrattuali con riferimento agli anni
2011, 2012 e 2013 si richiamano i relativi provvedimenti:

» n. 3/D.G./0367 del 26/4/2012 (rideterminazione provvisoria per I'anno 2012), ove i fondi
contrattuali sono stati rideterminati a invarianza rispetto all’anno 2010, nel rispetto della
sopra cit. normativa nazionale e direttiva regionale.

» n. 3/D.G./0234 del 25/3/2013 (ricognizione e_verifica a consuntivo per I'anno 2012 e
rideterminazione provvisoria per 'anno 2013), recante l'invarianza della determinazione
dei fondi rispetto all’anno 2010, stante il perdurare della vigenza delle disposizioni di cui
alle cit. disposizioni;

» n. 3/D.G./0523 del 30/5/2014 (ricognizione verifica a consuntivo per lI'anno 2013 e
rideterminazione provvisoria per I'anno 2014), recante l'invarianza dei fondi contrattuali
rispetto al 2010, stante il perdurare della vigenza delle disposizioni di cui alla ct. normativa,
nonché I'assenza di riduzione del personale in servizio;

Per quanto riguarda tale provvedimento, si e altresi tenuto conto — per la ricostituzione
provvisoria anno 2014 - dell’art. 1, comma 456, della L. 147/2013 (Legge di stabilita 2014), ove &
indicato che & prolungato sino al 31/12/2014, quanto disposto dall’art. 9, coma 2 bis, del D.L. n.
78/2010, convertito in L. 122/2010 e che a decorrere dal 1° gennaio 2015 le risorse destinate
annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle
riduzioni operate per effetto del precedente periodo.

» n. 3/D.G./545 del 5/6/2015 (ricognizione e verifica a consuntivo per I'anno 2014 e
rideterminazione provvisoria per I'anno 2015), ove tenuto conto dell'intervenuta
normativa di cui alla L. 190/2014 (I. di stabilita 2015) che disponeva, a decorrere dal 1
gennaio 2015, la cessazione delle misure di contenimento previste dall’art. 9 comma 2 bis
del DL 78/2010 come convertito in L. 122/2010, si & proceduto a invarianza dei fondi 2014
stante il perdurare della vigenza delle disposizioni di cui alla ct. normativa, nonché
'assenza di riduzione del personale in servizio e, viceversa, alla variazione per la
ricostituzione provvisoria dei fondi 2015, come segue:

Fondo Anno 2014 Anno 2015

Fondo posizione 8.582.301 8.623.143
exart.9

Fondo disagio ex 1.839.060 1.839.060
art 10

Fondo e risultato 376.074 376.074
xart. 11

Con riferimento all’anno 2015, si & provveduto all’adozione del provvedimento n. DG. 4/0471 del
1/6/2016 alla definitiva costituzione dei fondi con riferimento all’anno 2015, tenuto conto, oltre
che alla sopra citata normativa di cui alla L. 190/2014, altresi, alle indicazioni condivise dalla
Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome 15/42/CR05/C1 in ordine all’applicazione
della L. 190/2014: “Linee guida per I'applicazione degli effetti della L. di Stabilita 2015 in materia di
trattamento economico dei dipendenti del SR — SSN”, dove viene espressamente disposto che “dal
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2015, e con esclusivo riferimento al gettito dello stesso anno, vengono ripristinati gli incrementi
dei fondi del personale del comparto e della dirigenza con le risorse derivanti dalla retribuzione
individuale di anzianitd che cessa nell’anno, con conseguente produzione degli effetti
incrementali sulla consistenza dei fondi a partire dal 2016”.

Nella rideterminazione, si & peraltro tenuto conto di quanto stabilito dall’intervenuta L. n. 208
del 28/12/2015 (L. stabilita 2016) ove, al comma 236, & espressamente indicato che "Nelle
more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto
2015, n. 124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione del trattamento economico
fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a
decorrere dal 1 gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,

n. 165, e successive modificazioni, non pud superare il corrispondente importo determinato per
I'anno 2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa
vigente”.

Conseguentemente, si proceduto, tenuto conto della sopra richiamata normativa, alla
ricognizione dei fondi contrattuali aziendali_a consuntivo per I'anno 2015, nonché alla
rideterminazione provvisoria degli stessi per I'anno 2016, con il provvedimento:

> n. 4/D.G./0471 del 1/6/2016, (ricognizione e verifica a consuntivo per I'anno 2015 e
provvisoria ricostituzione per 'anno 2016) la cui consistenza risulta come segue:

Fondo Anno 2015 Anno 2016

Fondo posizione ex art. 9 8.582.301 8.582.301
Fondo disagio ex art 10 1.839.060 1.839.060
Fondo e risultato x art. 11 376.074 376.074

Par.ll - modalita di utilizzo delle risorse accessorie
Non pertinente

Par.\ll - risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali.
Non pertinente
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
(secondo lo schema definito con circolare R.G.S. N. 25/2012)

DETERMINAZIONE DEFINITIVA ANNO 2015
COSTITUZIONE PROVVISORIA ANNO 2016

Dirigenza medica

Fondo specificita medica, retrib. posizione, equiparazione 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010
: Risorse storiche consolidate . . . .
: § = . - IMPORTO CONSOLIDATO AL31.12.07 {ART.9 C. 1 CCNL 08-09) 7.603.690 7.603.690, 7.603.690] 7.603.690] 7.603.690] 7.603.690] 7.603.690
= : x Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L. 08-09
§ ‘i B - INCREMENTI CCNL 08-09 {ART. 9 CC. 2,3} 197.565 197.565 197.565 197.565 197.565 197.565 197.565
g & B
P ]
¢. E o Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
- E - RIA PERSONALE CESSATO (ART. 47 C. 4 CCNL 94-97) 778.512 778.512 707.573| 629.318] 501.199| 373.629| 229.646
g 5 3 - INCR. DOT. ORG. O NUOV! SERV. {(ART. 53 - POSIZ - CCNL 98-01) 551.400 551.400 551.400 551.400 551.400] 551.400| 551.400
=3
£ 28 - ASS. PERSONALI PERS. CESS. (ART.50 C.2 LDCCNLO8-01) | |~~~ | A
0]
ool I SR RS
TOTALE RISORSE FISSE . L :9.131.167 9.131.167 9.060.228| 8.981.973| 8.853.854| 8.726.284| 8.582.301
& - Poste variabili sottoposte all’art. 9 comma 2-bis della legge
o ¥ 3 122/2010 R
g 2 .g Poste variabili non sottoposte all’art. 9 comma 2-bis della legge
3 & 8 122/2010
TOTALE RISORSE VARIABIL( 0 0 0 1) 0 9 [
i Decurtazione per rispetto limite 2010 (art. 9 c. 2bis prima partelL.
[7] -477.927] -399.673] -271.553| -143.983
[ 122/2010) - e . . o
=g ® Decurtazione per decurtazione proporzionale (art. 9 c. 2bis
v 2 2 seconda parteL. 122/2010)
o8
- g & e | .
43 -sag866|  -548.866
& 2015) e
TOTALE DECURATAZIONI -548.866 -548.866 -477.927]  -399.673} -271.553| -143.983 0]
- Fondo tendenziale-
: 3 E _____ Risorse fisse aventi carattere di certezza estabilita 9.131.167 9.131.167 9.060.228| 8.981.973| 8.853.854| 8.726.284| 8.582.301
: "s'lg © g Risorsevariabili 0
. E ° 8 o Totale Fondo tendenziale 9.131.167 9.131.167 9.060.228] 8.981.973| 8.853.854| 8.726.284] 8.582.301
# g 8§ [oecuraonedeitonde [T
[ - - D rtazi :
> 38 g &= ecurtazioneart 9 cooma 2 bis, comma 21 L. 122/2010 eex Art.1 548,866 -548.866 4779271 3996731 -271553| -143.983 o
SRR L |edSeLIAT003 e
[~ 8 v Totale Decurtazioni Fondo tendenziale -548.866 -548.866 -477.927| -399.673] -271.553| -143.983 [s]
L%
N8 -
& © Totale Fondo sottoposto a certificazione . 8582301| 8.582.301] - 8.582.301] 8,582,300} 8.582.301| 8.582.301| 8,582,301
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Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010
e Risorse storiche consolidate
a E - IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 (ART. 10 C. 1 CCNL 08-09) 1.669.347 1.669.347 1.669.347] 1.669.347] 1.669.347] 1.669.347] 1.669.347,
@
e NL08-09 e
g
§ u
932
e = Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
;8 R
- 33 B [T Ao [ . Ao
2 E - INCR. DOT. ORG. O NUOVI SERV (ART. 53 -COND LAV- CCNL 98-01}) 169.713 169.713 169.713 169.713] 169.713| 169.713] 169.713
]
ﬁ e .
L TR oA AR FO OO DSOS O PO PIOPPYPRPPYPRPRTPRORTORPOY [PPTPRPRTPRORIPRRIIRNY SORTPERTR RS e RETt L (SRR ARRAEHIIN S
c
o
] TOTALE RISORSE FISSE ©1.839.060 1.839,060] - 1.839.060| 1,839,060} 1.839.060| 1.839.060| 1.839.060
: _-_ o Poste variabili sottoposte all'art. 9 comma 2-bis della legge
@ b -% 122/2010
',% g i H Poste variabili non sottoposte alPart. 9 comma 2-bis della legge
3 > 122/2010
TOTALE RISORSE VARIABILI 0 0| 0 . 0 0 0| 0
] Decurtazione per rispetto limite 2010 (art. 9 c. 2bis prima parte L
LS 122/2010)
i _S _g - |Decurtazione per decurtazione proporzionale (art. 9 c. 2bis
c N g
o 8 S | IO . SRS (NNRORORURRIR) ENUOTOPTUORRRIOOOS NOPPOTSRRRIISINTN NFSSTRRRIOSTY FORSSSSUORTSTPOOON] FFRISTRRRRRSI SRR
N g 2 Decurtazione Permanente ex Art. 1 c. 456 L. 147/2013 (a valere dal
4 g 2018). e e et 4.
_Q TOTALE DECURATAZIONI 0 0 0 0 0 of [1)
20 Fondo tendenziale: : I R R A S
% 'g sorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 1.839.060 1.839.060 1.839.060| 1.839.060] 1.839.060) 1.839.060| 1.839.060
S0 oW Risorse variabili 0
= 58 ] 1.839.060 1.839.060) 1.839.060
E v %R
@ g O §  |PecurtazionedelFondo .. i b b
l5g¢e 0 0 0 0 0 0 0
B Y e S NS SSS—— S—) S— - —
X~ 3 8 O |Totale Decurtazioni Fondo tendenziale 0 0 0 0 0 0 0
g g .
N o ——
P | Totale Fondo sottoposto a certificazione 1.839.060| - 1.839.060]  1.839.060] 1,839,060} 1.839.060] 1.839.060] 1.839.060
Fondo retrib. risultato e qualita prestazione individuale 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010
: : Risorse storiche consolidate
: g N - {MPORTO CONSOLIDATO AL31.12.07 (ART. 11 C. 1 CCNL08-09) 287.293 287.293 287.293] 287.293] 287.293| 287.293] 287.293
] 43 Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L. 08-09
g 8 - INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 11 €. 2} 67.459 67.459 67.459]  67.459]  67.459|  67.459]  67.459
R S
27T 2 — - - —
i v 3 Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
iy [
-8 . . .
§ E - INCR. DOT. ORG. O NUOV! SERV (ART. 53 -COND LAV- CCNL 98-01) 21322 21322 21.322 21322 21.322 21322 21.322
RN R N . JRR RN i i b
5
“e e b S IS RO
0. TOTALE RISORSE FISSE 376.074 376.074) 376.074] 376.07a] 376.074| '376.074] 376.074
b3 Poste variabili sottoposte allart. 9 comma 2-bis della legge
4
2 122/2010
= = . e (USROS AT USRI I NSNS S
i % Poste variabili non sottoposte all'art. 9 comma 2-bis della legge
- 122/2010
c>
2 . .
3 TOTALE RISORSE VARIABILI a 0 Iy 0 0 0 0
< Decurtazione per rispetto limite 2010 (art. 9 c. 2bis prima parteL,
[ 122/2010)
= 'g' ° Decurtazione per decurtazione proporzionale (art. 9 c. 2bis
g = 'g seconda parte L. 122/2010)
] g 3
& e . - e R
3 a Decurtazione Permanente ex Art. 1 c. 456 L. 147/2013 (a valere dal
a 12005) e e JUUOH FRURUUSUVRVRRIN ISR
TOTALE DECURATAZIONI 0 0| 0 0 0 0, QF
T8 Fondo tendenziale- .
: -g E Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 376.074 376.074 376.074] 376.074] 376.074| 376.074] 376.074
g€ e ow [Risorsevariabili ] o OL
] ? g o Totale Fondo tendenziale 376.074 376.074 376.074
A .: 3 5 Decurtazione del Fondo
|l © 8' & Decurtazioneart 9 cooma 2 bis, comma 21 L.122/2010 e ex Art.1
> o e 0 0 0 0 0 0 0
= 5 g t .456 L 147/2013
g b4 8 Totale Decurtazioni Fondo tendenziale 0 0 0 0| 0 0 0
5B . :
wn Y Totale Fondo sottoposto a certificazione 376.074 376.074 376.074|  376.074} = 376.074| : 376.074| 376.074
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Modulo 2 — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa

Par.l — Poste non disponibili alla contrattazione integrativa
Parte non pertinente

Par.ll - Destinazione specificamente regolata dal Contratto Integrativo

Parte non pertinente.

Par.lll - Eventuali destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente.

Par.lV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione

Si riepilogano nella tabella sotto riportata le poste disponibili per la contrattazione integrativa

sottoposto a certificazione.

Fondo Anno 2015 Anno 2016
DEFINITIVO PROVVISORIO
Fondo posizione ex art. 9 8.582.301 8.582.301
Fondo disagio ex art 10 1.839.060 1.839.060
Fondo e risultato x art. 11 376.074 376.074

Par.V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente.

Par.VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico- finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale

1. idati contabili presi a riferimento per la determinazione dell’entita dei fondi come previsti
dal relativo CCNL sono stati desunti dall’elaborazione contabile per le procedure stipendiali
del personale dell’area della dirigenza Medica per gli anni di riferimento;

2. irelativi calcoli, distintamente evidenziati nei prospetti qui di seguito descritti e distinti per

ciascun fondo contrattuale e per annualita, tengono conto della normativa nazionale come

sopra citata, nonché delle linee di indirizzo regionale.
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Modulo 3 — Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa

TABELLA 1 _Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno e confranto con il corrispondente Fondo certificato anno .

COSTITUZIONE DEL FONDO

Fondo specificita medica, retrib. posizione, equiparazione 2016 2015 2014 2013 2012 J011 | diflermzacon 5400
’ * ’ Anno precedente

oriche

= b - IMPORTO CONSOLI DATO AL31.12,07 (ART. 9 C. 1 CCNL 05 09) 7.603.690 7.603.690 7.603.690] 7.603.690] 7.603.690| 7.603.690 7 603.690
5 .E, Incrementi contrattuali .
3£ | !NCREMENT CONLO8-09 (ART.9.CC.23) 197.565)  197.s6s|  197.565| 197565} 197.5650 197.965 |..197.585
Eea Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
y.e g -RIAPERSONALE‘CESSATO (ART. 47C.4CCNL94-97)M ) 778512 778512 | 707.573] 6293181 501199 373e29| .| 229846
§ S 5514000  551.400| . 551.400] 551400 551400] 551400
L
e USSR S BRSSERS RS SERSRCE PeLren ST N
9.131.167 9.131.167 9.060.228] 8.981.973] 8.853.8541 8.726.284 B8.582.301
23 [ R R —
3 E Poste variabili non sottoposte 9comma2—blsdellalegge
o8 122/2010
TOTALE RISORSE VARWABILL - . ol 0| [ 0 ol ol 0
Decurtazione per rispetto limite 2010 (art. 9 c. 2b|s prima partel 477.927] 399673| -271.553] -143.983
122/2010) .

Decurtazione per decurtazione proporzionale (art. 9 c. 2bis
seconda parte L. 122/2010)
Somme congelate Art. 9 comma 21 Legge n. 122/2010

Decurtazione Permanente ex Art. 1 ¢.456 L. 147/2013 (a valere dal -548.866 548.866

Deéu rtazioni del
fondo

raseel " sanses] 7787 3easrs| 27isss|”

o Rlsorseflsse aven(l carattere di cer(euaestablllla 9.131.167 9.131.167 9.060.228 8951 973 8.853.854| 8.726.284 . 8.582.301
- 'g © g Risorse variabili VRTINSOV SRTUNUUSOUU IROTR,
R ge 8.853.854] 8.726.284 8.582.301

N
o

’ "g 8§ [peawtasonedelfondo e o e

- a .“'?. b -548.866 -548.866 -477.927] -399.673| -271.553| -143.983 0

= % 3 -

,_8. v v Totale Decurtazioni Fondo -548866 -548.866 -477.927] -39 271.553 -143.983 0

o

Totale Fondosottopostu'acenificatione - g.s82.301| - 8582301 - 8.582:301] 8.582300 8.582,301}| 8.582.301 8582301

. N diff
Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro 2016 2015 2014 2013 2012 2011 fernzacon | 3010
Anno precedente

- IMPORTO CONSOIJDATO AL31.12.07 (ART.10C. 1 CCNL08 09) 1.669.347 1.669.347 ) 1.669.347 1 669.347] 1.669. 347 1.669‘347 1.669.347

o

-

3

Tom

[ B incrementi espligtamente quantificati in sede di C.C.N.L. 06-09

L E
-3

B ]

£ %

g v Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

b
1)

é % . ~INCR. DOT. ORG. O NUOVI SERV (ART 53 -COND LAV- CCNL 98-01} 169.713 169.713 169.713] 169.713 169.713] 169.713 169.713
e o i AERERRRRE R R N A . - R

12

= oA ReoRse pese T CessveelTssepeal iu39.080] 1839 060f 1830060} 1835060f | 1839060

Poste variabili sottoposte all'art. 9 comma 2-bis della legge

=
g 3 122/2010
= fi» Poste vanabill non sottoﬁoste all'art 9 comma 2 s della Iegge """""
> 122/2010
TOTALE RISORSEVARIABILI : . L 0 0l 0 0] 0 0 0]
E Decurtazione per rispetto fimite 2010 {art. 9 c. 2bis prima partel]
= e i f e e
5 0
- e
8 E
t &2
=
&
° 1839.060|  1839.060| 1839060} 1.839.060) 1.839.060
Eme .
L@y g fTowle Fondo 135,060, 1839.060| 1.839.060] 1.839.060
® @ B Decurtazione del Fondo
o
B S‘ =4 Decurtazioneart 9 cooma 2 bis, comma 21 L 122/2010 e ex Art. 1
a t E 0 0 0 0 0
g 0 0 0
(-4

D

Totale Fando toa certificazi 1.839.060| - 1.839.060  1.339.060§ 1.839.060] 1.839.060 1.839.060| 1.839.060)
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Fondazione IRCCS | Regione
Polictinico Sun Mattec Lombuardia
Fondo retrib. risultato e qualita p ione individual 2016 2015 2014 2013 2012 2011 differnzacon 1 5019
Anno precedente
v Risorse storiche consolidate
g y _ IMPORTO CONSOLIDATO AL31.12.07 (ART.11C. 1 CCNL 08-09) 287.293 287.293 287.293] 287.293] 287.293] 287.293 287.293
c g narementi esplidtam ente quantificati in sede di C.C.N.L. 06:09 . L SOOI ST SRRSO, e
§E | -INCREMENTICONLOBOS (ART.I1C.2) o STA9) 67.459] | e74s9) 67453 e7459] & 67.459
o
v
g
2 .
B b R F R S I I o
"= E ~INCR. DOT. ORG. O NUOVI SERV {ART. 53 -COND LAV- CCNL 98-01) 21322 21.322 21.322 21322 21322 21322 21322
b .
g e RS BRI S
o TOTALE RISORSE FISSE -~ -~ 376.074 376.074] 376.074]  '376.074] 376.074] 376074 R 376.074)
= | Poste variabili sottoposte all'art. 9 comma 2-bis della legge
i 122/2010
E Poste variabili non sottoposte all’art. 9 comma 2-bis della legge
% 122/2010
S R
8 Js : o o
o “|TOTALE RISORSE VARIABIL - - a 0 e a 0 of 0
% Decurtazione per rispetto limite 2010 {art. 9 c. 2bis prima partel|
‘o 122/2010) . . e o
g ° Decurtazione per decurtazione proporzionale (art. 9 c. 2bis
BB [secondapartel122/2010) i e e
o
3 Decurtazione Permanente ex Art. 1¢.456 L. 147/2013 (a valere dal
g 2015)
TOTALE DECURATAZION! 1) [ 1] 0 0] 0 L 0
o Risorse fisse aventi carattel 376.074] 376074 376,074 376.07 376.074] 376.074
2wy Risorse variabili .
2 %g Totale Fondo 376.074
E' o 8 Deaurtazione del Fondo X
8‘ =] Decurtazioneart 9 cooma 2 bis, comma 21 L 122/2010 eex Art.1 0 0 o 0 o 0 0
$EE  loaseLiazson ) IR U N B PSS I
2w Totale Decurtazioni Fondo 0 0 0 0 0 0 0
&
Totale Fondo posto a certificazione . 375.074 376.074 a76.07a] 376.074] a16.07a]  376074]. - 376.074
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Regione
Lomburdiu

4 Fondazione RCCS
Policiinico San Matec

Modulo 4 — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di
bilancio

Par.l - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria del’Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione.

Le somme dei fondi sono regolarmente registrate nel BES 2015 e BPE 2016 dei rispettivi conti di
bilancio.
Par.ll - Verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato.

Il limite di spesa relativo ai Fondi ex art.9, 10 e 11 risulta rispettato.

Par.lll - Verifica delle disponibilita finanziaria dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo.

Uonere derivante dalla costituzione dei Fondi dell’anno 2016 & disponibile nell’ambito delle
risorse assegnate sui conti del BPE 2016, impegnando le rispettive voci di conto economico di
costo del personale del comparto e il conto patrimoniale dei debiti verso dipendenti.

Il Regponsabile Risorse Umane Il Responsabi onomigd Finanziario
2 (Dot¥ GiuseppeCalogero)
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